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效提升。

检验医学住院医师规范化培训具有重要意义，

当前教学过程中存在的一些不足之处亟待改进。

希望新的仪器旁带教的教学模式和策略在未来能

够发挥积极作用，在日常带教工作中提升学员临床

基本技能的水平，突破临床检验医学的日常工作形

式瓶颈，提高检验医学住院医师规范化培训临床实

践能力考核的合格率，从而更好地服务健康中国。
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·医学教育·

进阶仿真教学法对急诊科新入职护士急救技能提升
的影响分析

傅晓琴 吴珠芬 俞月婷

[摘要] 目的 观察进阶仿真教学法对急诊科新入职护士急救技能提升的影响效果。方法 选择 2019～2020年我

院急诊科新入职护理人员为研究样本，2019年新入职者设为对照组，2020年新入职者设为试验组。对照组按传统

教学方式进行急救技能培训，试验组按进阶仿真教学法进行急救技能培训。干预 3 周后，比较两组急救技能水平

及对培训模式的认可度。结果 试验组急诊科新入职护士培训后各项急救技能考核评分明显高于对照组（t分别=

8.14、6.66、6.06、8.08、2.57、8.67、8.99、8.64、7.63、8.72，P均＜0.05），对培训模式认可度评分亦明显高于对照组（t分别

=7.14、7.05、11.88、8.85、8.08，P均＜0.05）。结论 进阶仿真教学法应用于急诊科新入职护理人员培训可明显提升

该类护理人员的急救技能水平。

[关键词] 进阶教学； 仿真教学； 急诊科； 新护士

Influence of advanced simulation teaching method on the improvement of first aid skills of new nurses in emer⁃
gency department FU Xiaoqin，WU Zhufen，YU Yueting.Department of Emergency，Yiwu Hospital of Traditional Chi-

nese Medicine，Yiwu 322000，China.

[Abstract] Objective To observe the effect of advanced simulation teaching method on the improvement of first aid

skills of new nurses in emergency department. Methods The new nurses in the emergency department of our hospital

from 2019 to 2020 were selected as the research samples.The new recruits in 2019 were set as the control group and the

new recruits in 2020 were set as the experimental group.The control group received first-aid skill training according to

the traditional teaching method，and the experimental group received first-aid skill training according to the advanced

simulation teaching method. The first-aid skill level and recognition of the training mode of the two groups after three

weeks of intervention were compared. Results The scores of first aid skill assessment and training mode recognition of

new nurses in the emergency department in the experimental group were significantly higher than those in the control

group（t=8.14，6.66，6.06，8.08，2.57，8.67，8.99，8.64，7.63，8.72，7.14，7.05，11.88，8.85，8.08，P＜0.05）. Conclusion
The application of advanced simulation teaching method to the training of new nurses in emergency department can signif-

icantly improve the first-aid skills of this kind of nurses.

[Key words] advanced teaching； simulation teaching； emergency department； new nurse

急诊科护理具备跨学科、重实践、综合性特点，

因此对急诊科护理从业者的急危重症救治护理知

识、技能及临床思维能力有着极高要求[1]。临床急

救实践中不允许急诊科新入职护士有试错机会，而

护理服务的技能型操作属性，又使之对实操性学习

的依赖度较高[2]，因此在急救技能教学领域中引入

仿真教学模式势在必行[3]。进阶仿真教学法指仿真

模拟教学项目逐渐增多、教学难度逐渐增高的多轮

仿真教学模式[4]，每次仿真教学后引入反思与经验

总结环节，使教育对象可于下次仿真教育中主动趋

避错误偏差行为、阳性强化行为亮点，符合教育对

象认知与行为发展自然规律，教学效果较好[5]。本

次研究尝试将进阶仿真教学法应用于急诊科新入

职护理人员培训之中，效果较好。现报道如下。
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1 资料与方法

1.1 一般资料 选择 2019年至 2020年义乌市中医

医院急诊科新入职护理人员共 21名为研究样本，其

中 2019年新入职护士 10名纳入对照组，2020年新

入职护士 11名纳入试验组。所有新入职护士均完

成本次研究，无退出研究者。试验组中男性 2名、女

性 9名；大专 7名、本科 4名；平均年龄（22.44±1.09）
岁；对照组中男性 2名、女性 8名；大专 6名、本科 4
名；平均年龄（22.30±1.17）岁。两组急诊科新入职

护理人员在年龄、性别、文化程度方面比较，差异均

无统计学意义（P均＞0.05）。
1.2 方法 试验组按进阶仿真教学法进行急救技

能培训，将各急救技术按病种、按抢救情境所需进

行合理分组，如将心肺复苏术、止血包扎术、固定转

运技术纳入院前急救技术组，分为三周进行该组急

救技术培训。第一周培训内容为心肺复苏技术，第

二周培训内容为心肺复苏术+止血包扎术，第三周

为心肺复苏术+止血包扎术+固定转运技术，培训方

式均为知识讲授+技能演示+仿真模拟演练，伴随培

训进程逐步增加培训内容与培训难度，新入职护士

可单独或协同进行仿真模拟演练，总带教老师进行

观察评估与指正，每次培训后进行反思回顾用于技

能的持续性改进提升。

对照组按传统教学方式进行急救技能培训，由

急诊科总带教老师以知识讲授+技能演示的方式，

每次一个单项目进行急诊科常见急救技能培训，如

心肺复苏术、洗胃技术、吸痰技术、止血包扎技术、

固定转运技术、高热惊厥防控技术、胃管止血技术、

静脉溶栓技术、大咯血抢救技术等，所有单项目培

训完毕后，再分别对各单项急救技术进行仿真情境

模拟演练教学。

1.3 评价方法

1.3.1 急救技能考核 自行设计急诊科急救技能

考核测评量表，包括10 个评价项目，分别为准备、评

估、操作、观察判断、效果、应急、记录、沟通、协作、

态度，均以 0~10 分赋分，分值愈高提示急救技能水

平愈高。由新入职护士以抽签方式随机抽取常见

急救技术三项，采用仿真情境模考核方式，急诊科

总带教老师与护士长任考核者，现场观察评估给

分，每位护士的最终考核分值为三项急救技术考核

分的均值。量表信度为0.80，效度为0.81。
1.3.2 急救技能培训模式认可度 自行设计急诊

科急救技能培训模式认可度测评量表，包括培训理

论、培训方式、培训步骤、培训内容、培训成效五个维

度，各维度均以 0~10 分赋分，分值愈高提示对该培

训模式认可度愈高。量表信度为0.80，效度为0.81。
1.4 统计学方法 采用 SPSS 23.0统计学软件对数

据进行分析和处理；计量资料以均数±标准差（x±s）
表示，组间比较采用ｔ检验。设 P＜0.05为差异有

统计学意义。

2 结果

2.1 两组急诊科新入职护士培训后急救技能考核

评分比较见表1
表1 两组急诊科新入职护士培训后急救

技能考核评分比较/分

项目

准备

评估

操作

观察评判

效果

应急

记录

沟通

协作

态度

试验组

8.91±0.70*

9.00±0.63*

8.91±0.70*

9.09±0.54*

8.82±0.60*

9.27±0.65*

9.09±0.70*

9.18±0.60*

8.91±0.70*

9.27±0.65*

对照组

5.80±1.03

6.10±1.27

6.00±1.41

5.80±1.23

7.50±1.58

6.00±1.05

6.00±1.05

5.80±1.14

5.80±1.14

5.80±1.14

注：*：与对照组比较，P＜0.05。
由表 1可见，试验组急诊科新入职护士培训后

急救技能考核评分明显高于对照组（t分别=8.14、
6.66、6.06、8.08、2.57、8.67、8.99、8.64、7.63、8.72，P
均＜0.05）。
2.2 两组急诊科新入职护士培训模式认可度评分

比较见表2
表2 两组急诊科新入职护士培训模式认可度评分比较/分

组别

试验组

对照组

培训理论

9.18±0.60*

6.10±1.29

培训方式

9.00±0.63*

6.00±1.25

培训步骤

9.27±0.65*

5.40±0.84

培训内容

9.36±0.67*

5.80±1.14

培训成效

9.00±0.63*

5.80±1.14

注：*：与对照组比较，P＜0.05。
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由表 2可见，试验组急诊科新入职护士的培训

模式认可度评分明显高于对照组（t分别=7.14、7.05、
11.88、8.85、8.08，P均＜0.05）。
3 讨论

仿真教学法在技能型教学中应用度较广、实用

性较高[6]。进阶仿真教学法是仿真教学法的优化升

级模式，高度重视教育对象认知与技能发展的自然

规律，将新知建立于已习得技能基础之上，在计划

性多次仿真教学活动中，不断温习已习得技能，逐

步合理增加新技能项目与培训难度，以技能组合目

标助力急诊科新入职护士明确培训要求、促进其主

动学习意识行为，循序渐进地推动急诊科新入职护

士急救技能习得过程，感知已习得技能所带来的成

功体验与自信心，将已习得技能中所获取的学习经

验灵活转用于后续学习活动之中，可于多次进阶培

训过程中对前次仿真教学项目进行不断复习巩固

与提升，无形中增加了仿真演练频次与强度[7]。新

入职护士可于每次仿真培训后就情境演练中失误

与亮点进行回顾总结评价，在下次进阶仿真教学活

动中于同类情境下可有意识地强化上一次技能学

习亮点，主动有意识地规避上一次技能学习失误与

偏差行为，使急救行为、流程更趋于规范优化，沟通

协作更趋于有效和谐，准备与评估更趋于系统全

面，应急反应与处置更趋于及时与有效，实现急救

技能水平的整体式提升。本次研究结果证实，接受

进阶仿真教学法干预的急诊科新入职护士，其培训

后急救技能考核评分明显高于接受传统教学方式

干预的新入职护士。

急诊科新入职护士需同时面临急诊科复杂繁

忙护理任务挑战与护理素质快速提升培训考验，在

繁忙工作、频繁倒班之余接受专科培训，对急救技

能培训的时效性要求较高。常规仿真教学模式虽

具备了仿真教学的身临其境式教育优势，但各单项

培训间未形成有意识的联系，孤立性、碎片化学习

特征明显，教育时效性有限。进阶仿真教学法高度

尊重技能型学习规律，以仿真模拟培训理论与记忆

遗忘理论为指导，对各单项急救技能进行按需合理

组合，计划性地形成了循序渐进、紧密衔接、前为后

用、温故知新型优化仿真教学方式[8,9]，以渐进式培训

步骤助力急诊科新入职护士在多次进阶式情境分

析应对中逐渐习得复杂性护理情境应对技能[10]，有

效克服遗忘的同时，增进对关键护理环节、关键护

理细节、关键护理标准的认知理解度[11]，获得急救技

能实操水平的实用型提升。本次研究结果显示，接

受进阶仿真教学法干预的急诊科新入职护士对培

训模式认可度评分明显高于接受传统教学方式干

预的新入职护士，表明急诊科新入职护士对进创仿

真教学法的认可度较高。

综上所述，进阶仿真教学法应用于急诊科新入

职护理人员培训可明显提升其急救技能水平。本

次研究尚存在研究样本量较少等不足，此后将扩大

样本量，设计更为科学的量表进一步证实本次研究

结果。
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