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·全科护理·

实景模拟演练在手术室护理实习生带教中的应用

鲁媚 卢赛芳 杨琼 于慧 周玉琴

手术室对护理人员有着非常高的要求，这使得

手术室护理实习生带教工作成为了一大难点[1，2]。

我院作为一家三级甲等中医医院，每年需要接收来

自各大院校的护理实习生。以往传统一对一带教

模式，尽管能够更好地给予实习生针对性的指导，

但却很难满足我院手术室护理实习生的指导要求，

同时还会对手术室的正常运转造成负担[3]。为此，

改革带教模式，创新指导方法，成为了手术室护理

实习生带教的重要任务。2021年金华市中医医院

引入实景模拟演练带教新模式，经过一段时间的检

验，发现其保质、高效的特点受到了医院的肯定，同

时有趣、增技的特点也获得了实习生的认可。现报

道如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料 选择金华市中医医院 2021年 1 月

至 2021年 12 月（已引入实景模拟演练带教新模式）

手术室接收的 90名护理实习生作为观察组，其中女

性 67 名、男性 23 名；年龄 18～21 岁，平均年龄

（19.94±0.64）岁；大专生 56 名、中专生 34 名。同

时，以 2020 年 1 月至 2020 年 12 月（未引入实景模

拟演练带教新模式）本院手术室接收的 85 名护理

实习生作为对照组，其中女性 72名、男性 13名；年

龄 18～21 岁，平均年龄（19.86±0.51）岁；大专 52名、

中专生 33名。两组实习生基本资料比较，差异均无

统计学意义（P均＞0.05）。
1.2 方法

1.2.1 对照组 主要采取常规的手术室护理带教

模式，即引导实习生对手术室环境、医院情况等进

行熟悉，发放手术室各项规章制度，督促实习生认

真学习和严格执行；带教老师进行跟班带教，结合

手术室护理实习大纲提出的要求，为实习生进行实

践性护理操作、专业知识讲解等，在这个过程中主

要由教师进行示范操作，实习生完成模仿操作；集

中讨论，针对存在的问题再进行重点讲解等。

1.2.2 观察组 采取实景模拟演练带教模式，具体

方法为：①基础教学：从手术室选取具有丰富带教

经验的护理人员担任带教老师，主要指导实习生对

相关情况进行熟悉，鼓励实习生大胆提问，帮助他

们能够快速熟悉手术室的护理内容和各项注意事

项。同时由带教老师结合手术室护理操作的相关

基础知识和基本技能进行理论指导，包括手术室无

菌操作规定与防范措施、手术室器械准备、手术室

清洁卫生等。②制定内容与场景设计：由科室护士

长组织实施，结合手术室操作的各项需求进行带教

内容的制定，同时完成演示场景、考核标准的设定。

以实际病例作为脚本，根据实习生学情特点进行适

当调整修改确定最终的模拟病例，保证从确定手术

安排到将患者转送到病房整个过程均包含在内。

重点场景为患者进入手术室后到手术室操作配合

过程。③角色扮演与实景模拟：以小组为单位，由

小组成员根据模拟计划进行角色分配，包括：护理

人员、麻醉师、医师等，结合带教老师提供的案例情

况进行模拟实践，保证实习生在掌握护理能力的同

时，充分了解存在的不足之处。在进行实景模拟期

间，必须包括术前访视、术前手术准备、手术室护理

配合以及术后回访。

1.3 观察指标

1.3.1 考核成绩 对两组手术室护理实习生考核

成绩进行比较，包括理论成绩、实践成绩，均由教师

结合教学大纲和教学目标制定考核方案，总分为

100 分，理论成绩 40 分，实践成绩 60 分，得分越高

即表示成绩越好。

1.3.2 实习生评价 自制实习生评价调查问卷表，

经过测试信效度较好，Cronbach’s α系数为 0.75，问
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卷包含职业认同、临床应变能力、团队合作能力、角色

职责、学习主动性等共计18 个条目，均采取Likert 5级
评分法，总分为 18～90 分，得分越高即表示评价

越高。

1.4 统计学方法 采用 SPSS 22.0统计学软件行数

据的分析处理，计量资料以均数±标准差（x±s）表

示，行 t检验。设P＜0.05为差异有统计学意义。

2 结果

2.1 两组实习生的考核成绩比较见表1
表1 两组实习生的考核成绩比较/分

组别

观察组

对照组

理论成绩

33.71±1.62

32.63±1.54

实践成绩

52.61±3.12*

43.58±2.44

总分

86.32±5.17*

76.21±4.36

注：*：与对照组比较，P＜0.05。
由表 1可见，两组手术室护理实习生实践成绩、

总分比较，差异均有统计学意义（t分别=3.53、4.66，
P均＜0.05），两组理论成绩比较，差异无统计学意

义（t=2.63，P＞0.05）。
2.2 两组实习生评价结果比较 运用自制实习生

评价调查问卷表，观察组得分（80.95±5.02）分，对照

组（62.36±3.86）分，两组手术室实习生考核评分比

较，差异有统计学意义（t=21.77，P＜0.05）。
3 讨论

护理实习主要是指学生在带教老师的指导下，

将所学的理论知识与实践结合起来，从而实现从护

生到护士的过渡，成长为一名能够严格按照各项要

求独立完成操作的优秀护理人员。手术室作为医

院非常特殊的场所，其主要担负着检查、治疗、抢

救、诊断等各项工作，因属于侵入性操作，故不仅需

要护理人员具备基本的职业道德、学科知识，同时

还必须具有非常娴熟的技能操作、较高的应变能力

等[4]。为此，相较于科室，手术室护理涉及的内容也

更为繁杂，包括手术室布局、器械的使用与保养、不

同手术的体位摆放及相关注意事项、无菌操作要

求、物品的正确传递等，这不仅对实习生来说是一

项挑战，同时对带教工作也是一项极大的挑战[5]。

实景模拟演练是一种借助计划安排、场景创

伤、实践演练的带教新模式，其以学习者作为主体，

以角色分担的方式来进行直观的演练，让学习者能

够在操作中思考、理解，从而更好的掌握操作技

能[6]。本次研究结果显示，运用实景模拟演练带教

模式后，实习生的考核成绩中实践成绩与总分均明

显高于传统带教模式（P均＜0.05）；而理论成绩无

差异，这就表明实景模拟演练带教模式能够更好的

帮助手术室护理实习生增强实践能力。张丽等[7]研

究在带教中通过实施情景模拟教学法，为护生提供

一个真实的操作环境，快速激发其主体意识，调动

思维将理论知识与实践结合起来，强化实践能力，

利于护生实践技能的强化。本次研究结果还显示

观察组实习生评价得分明显高于对照组（P＜0.05），
说明实景模拟演练带教模式获得了实习生的高度

认可。这主要是由于实景模拟演练带教模式在实

施期间，要求学生通过角色扮演的方式进行相互协

作，不仅要求按照手术室操作流程准确执行护理操

作，同时还需要与医生、麻醉师、患者等相互配合，

可较好地帮助护生在掌握技能的同时，增强交流、

思考、团队合作能力，巩固专业素养，故护生所学内

容均是未来所必备的能力，自然能够更好地取得他

们的认可[8]。

综上所述，在对手术室护理实习带教中，通过

实景模拟演练带教模式的运用，能够帮助实习生提

升实践操作能力，获得实习生的认可。
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