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临床护理实习为护理院校毕业的学生（一下简

称护生）提供真实的临床实践机会，使其将专业理

论知识应用于解决病人的临床实际问题，并学会适

应和处理真实情景中的矛盾，是护理教育的重要环

节

[1]

。 如何使护生在这个关键时期，学到更多的理论

知识和操作技能，为今后走进工作岗位奠定坚实的

基础，一直是各临床带教老师的研究目标。 目标管

理是现代管理中一种先进的管理制度和管理办法

[2]

，

目标教学是以教学目标为导向，在教学的过程中制

定计划、展示目标、安排教学、评价反馈，从而达到

良好的教学效果。 避免了带教的盲目性和随意性，

使带教活动中的双方都明确教或学的目标

[3]

。 本次

研究评价日目标教学在外科带教中的应用效果。 现

报道如下。

1� �资料与方法

1.1� � 一般资料 选择2014年6月至2015年5月在浙

江中医药大学附属第三医院外科室实习的42名本

科护生作为实验组，均为女性，年龄23～25岁，平均

年龄（23.51±2.00）岁；均为本科学历，采用日目标

教学法的带教方法。 选择2013年6月至2014年5月在

本院外科室实习的42名本科护生作为对照组，均为

女性，年龄23～25岁，平均年龄（23.02±1.98）岁；均

为本科学历，采用周目标教学法的带教方法。 两组

护生在外科的实习周期均为4周。 两组护生性别、年

龄、学历比较，差异均无统计学意义（P均＞0.05）。

1.2� � 方法 护生学习大纲， 结合外科专科情况，让

护生尽快熟悉外科护理工作环境及各班次工作流

程、职责，掌握外科的常见病，常用药，特殊操作和

特殊检查。 列举出需要护生掌握的理论知识、操作

技能知识的目标清单。

1.2.1� � 实验组采用日目标教学法的带教方法。 从护

生学习理论知识、 操作技能知识掌握的难易程度，

将理论知识、 操作技能知识目标清单从易到难排

列，制定日清单。 知识领域内容按照难易程度，按实

习日期排列，每日2～4项；操作领域按操作掌握的

难易程度，按实习日期排列，每日2～4项。 知识技能

领域掌握程度分：能够部分陈述、能够全部陈述、能

够灵活运用在临床的情景中。 操作技能领域掌握程

度分：讲解/演示（由带教老师讲解了相关理论，与护

生一起进行了口头复习并演示了该项操作。 护生没

有机会进行实践）；指导下完成（需要带教老师较多

的指导下独立完成）；独立完成（在带教老师很少的

指导下或不需要指导的情况下能够独立完成）。 日

清单最后提醒护生： 每日目标必须在当天完成，先

自学，不清楚的地方咨询床边带教老师，对以上内

容会以考核形式反馈！ 护生实习日目标清单略。

实验组采用日目标教学法一对一带教。 入科当

天由科室总带教接待， 介绍外科楼层的整体布局，

仪器物品的摆放，讲解外科实习要求，解读日目标

教学清单的使用方法，各代码的含义，以及如何记

录。 要求实习生在入科第一日浏览实习日目标的所

有内容，日目标内容必须在当天完成。 随后介绍给

各自的临床带教老师，由临床带教老师与护生共同

协商，进行个体化的日目标微调。 临床带教中，理论

知识领域要求护生提前查找资料，进行自学，然后

带教根据理论领域知识的难易程度结合临床对护

生进行讲解，在当日下班前，对护生进行口头考核。

操作领域要求带教老师讲解操作的相关注意事项，

并进行实地演示，演示中重点讲解要领。 护生能熟

练复述操作要领后，在临床带教的指导下进行该项

操作，如护生掌握良好，在临床带教老师的注视下
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表1 两组护生的出科成绩比较/分

注：*：与对照组比较，P＜0.05。

组别 n 理论考试 操作考试 总成绩 带教满意度

实验组 42 90.26±2.32* 93.36±1.96* 92.68±1.51* 94.00±3.67*

对照组 42 86.95±2.47 90.95±1.94 90.20±1.31 87.48±5.78

单独进行操作。 并由临床带教老师在日目标清单上

注明护生的掌握情况。 在实际带教中如果护生学习

能力及学习意愿强，可以提前学习当日以后的日目

标清单的内容，带教老师也可以超出日目标清单的

范围对护生进行带教，利于护生学习更多的临床护

理知识和操作技能。

1.2.2� � 对照组采用周目标教学法一对一带教。 入科

当天由科室总带教接待， 介绍外科楼层的整体布

局，仪器物品的摆放，讲解外科实习要求，解读周目

标教学清单的使用方法以及如何记录。 要求：护生

在入科第一日浏览实习周目标清单的所有内容，周

目标必须在本周内完成。 随后介绍给各自的临床带

教老师，由临床带教老师与护生共同协商，可进行

个体化的周目标微调。 要求：带教老师对周目标提

问并进行记录。

1.3� � 效果评价 外科4周实习结束时， 进行出科考

核。 出科考核内容包括理论考试和操作考核，各占

总成绩的35％，平时的实习态度占30％。 对理论、技

能和总成绩两组间进行比较。 采用自设问卷，调查

学生对带教工作的满意度，共10个条目，每个条目

10分，满意为10分，较满意为8分，一般为6分，不太满

意为4分，不满意为0分，满分100分。 采用自设问卷，

调查试验组学生自我评价受益情况，包括8个条目。

每个条目按有益或提高的程度依次评价为优、 良、

中、差（无受益或提高甚至反而降低）。

受益率=（优+良）人数／总人数×100％。

1.4� � 统计学方法 采用SPSS� 18.0统计学软件。 计

量资料以均数±标准差（ｘ±ｓ）表示。 计量资料比较t

检验；计数资料进行χ

2

检验。 设P＜0.05为差异有统

计学意义。

2� �结果

2.1� � 两组护生的出科成绩比较见表1�

由表1可见， 实验组护生的理论与技能考核成

绩及带教满意度均高于对照组，差异均有统计学意

义（t分别=6.34、5.65、8.06、6.18，P均＜0.05）。

2.2� � 实验组42名护生对日目标教学法的自我评价

收益情况见表2

� � � � 由表2可见， 实验组发放对日目标教学的自我

评价表，共发放42张，回收42张，回收率100％，其中

在提高自我管理能力方面受益率最高， 达92.86％，

其次是提升专科理论知识， 在提高学习主动性，循

序渐进、系统、规范地学习操作技能，提高学习效

果，提高学习兴趣等方面，收益率均高于80％。

3� �讨论

目标管理是现代管理中一种先进的管理制度

和管理办法，以教学目标为导向，在教学的过程中

制定计划、展示目标、安排教学、评价反馈的目标教

学法在临床教学的带教过程中得到广泛地应用。 日

目标教学法是对目标管理的进一步改良优化，通过

制定、实施每日教学目标，当日对每日教学指标进

行考核，并作为后续教学目标制定基础的一种教学

方法。 在长期的临床带教过程中，本次研究者发现

该教学方法可操作性强，可根据当日学生对目标的

完成情况及时调整下一步的教学带教安排，可在教

学过程中实现循序渐进的原则， 同时在教学过程

中，因其对师生均提出了细化、具体的目标要求，强

化了带教老师的带教意识，使护生的学习也更有侧

重点。

本次研究结果显示，日目标教学法实验组护生

的理论及实践考试成绩高于对照组，差异均有统计

学意义（P均＜0.05）， 在自我评价收益情况地反馈

表2 42名护生对日目标教学法的自我评价收益情况

明确学习目标 38 4 0

提高自我管理能力 31 8 3

提升专科理论知识 30 8 4

提升护理综合能力 19 14 9

提高学习主动性 28 9 5

循序渐进、系统、规范地学习操作技能 25 12 5

提高学习效果 27 10 5

提高学习兴趣 22 12 8

0

0

0

0

0

0

0

0

100

92.86

90.48

88.10

88.10

88.10

80.96

78.57

项目

自我评价收益

情况 / 例

受益率

/％

优 良 中 差
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中，实验组组护生在提高自我管理能力方面受益率

最高，其次是提升专科理论知识，同时在提高学习

主动性，循序渐进、系统、规范地学习操作技能，提

高学习效果，提高学习兴趣等方面的收益度也均高

于80%。 可见日教学目标的制定及实施过程中均遵

循由易到难的原则，日目标清晰地罗列了在外科实

习中需要掌握的理论知识和操作技能，使护生明确

在本周内学习目标，护生可以根据自身的情况与带

教老师探讨学习进度和内容，提高了护生的自我管

理能（92.86％），使实习过程变得更主动（88.10％），

更有兴趣去学习新的知识和操作。 比如科内有一位

需要更换人工造口袋的病人，护生会很主动地要求

其他老师给予自己实践的机会。 同时每周的日目标

要求在当天下班之前完成，护生必须提高自身的学

习效果（88.10％）。

同时在本次研究中发现日目标教学法实验组

护生的带教满意度高于对照组，差异有统计学意义

（P均＜0.05)。 总结带教满意度的提高在于两个方面

的因素： 一方面在于调动了带教老师的积极性：带

教老师为了能顺利的协助护生完成日目标，会主动

的学习每项理论领域的知识， 学习规范的操作流

程。 另一方面在于调动了护生的学习兴趣，为了完

全既定的目标，在有效的时间内能更专注地学习各

项技能。 这种频繁的教与学的互动中，老师强化了

自身的理论知识，操作也更规范，起到了教学互长

的双赢。 同时也促进不同带教老师在护生带教中的

同质化，提高了学生对老师的满意度。 学生对带教

老师理论知识领域和操作领域的专业性均体现满

意。 这是由于进行日目标带教，老师与学生每天必

须进行交流，对日目标进行布置，下班前必须对目

标进行评价、讨论、总结，师生间的沟通得到了加

强，带教老师对学生的关爱进一步得到体现，这样

就避免了因带教老师方面的原因而导致护生实习

积极性下降

[4]

。

综上，日目标教学法可操作性强，应用于护生的

外科带教获得了较好的教学效果， 对提高学生理

论、 技能水平及临床带教工作满意度意义重大，值

得优化及推广应用。
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